
「 建 設 産 業 就 活 ガ イ ド ブ ッ ク （ 令 和 ３ 年 度 版 ） 」 の 作 成 に つ い て （ 宮 崎 県 事 業 ）  
  

 県 で は 、 学 生 や Ｕ タ ー ン 希 望 者 等 に 建 設 産 業 を 就 職 先 と し て 選 択 し て も ら う き っ
か け と な る よ う 、 建 設 産 業 の 魅 力 に つ い て Ｐ Ｒ す る と と も に 、 給 与 水 準 や 福 利 厚 生
な ど 具 体 的 な 就 業 状 況 や 職 場 環 境 等 に つ い て 、 よ り 踏 み 込 ん だ 企 業 情 報 を 提 供 す る
ガ イ ド ブ ッ ク を 、昨 年 度 に 引 き 続 き 作 成 し ま す 。作 成 後 は 、県 内 の 学 生 や 、UIJ タ ー
ン 就 職 を 検 討 さ れ る 方 々 等 に 活 用 し て も ら う た め 、 県 ホ ー ム ペ ー ジ へ の 掲 載 等 に よ
り 情 報 発 信 し ま す 。  
 つ き ま し て は 、 下 記 の 通 り 掲 載 を 希 望 す る 企 業 を 募 集 し ま す 。 掲 載 は 無 料 で す の
で 、 自 社 の 魅 力 を 知 っ て も ら い た い 、 Ｐ Ｒ し た い 、 人 材 確 保 に つ な げ た い と い う 企
業 の 皆 様 は 、 ぜ ひ お 申 し 込 み く だ さ い 。  

 
記  
 

１  ガ イ ド ブ ッ ク の 形 式 ・ 掲 載 内 容 （ 予 定 ）  
  紙 媒 体 で は な く 、 PDF 形 式 の 電 子 媒 体 と し て 作 成 し 、 県 ホ ー ム ペ ー ジ に 掲 載

し ま す 。 以 下 の よ う な 内 容 を 予 定 し て い ま す 。  
 ・ 建 設 産 業 の 概 要 （ 主 な 職 種 、 最 近 の 動 向 等 ）  
 ・ 若 手 社 員 の 声 （ 建 設 産 業 の 魅 力 や や り が い 等 ）  
 ・ 若 手 社 員 の 一 日 の ス ケ ジ ュ ー ル 例 （ 実 際 の 就 業 イ メ ー ジ ）  
 ・ 建 設 産 業 に 関 す る Ｑ ＆ Ａ （ 就 職 に 際 し て 気 に な る 事 項 等 ）  
 ・ 企 業 紹 介 （ １ 社 あ た り １ ペ ー ジ ）  ※ ７ ０ ～ １ ０ ０ 社 を 予 定  
 
２  企 業 紹 介 ペ ー ジ の 掲 載 申 込 み に つ い て  
 ・ 掲 載 を 希 望 さ れ る 場 合 は 、 ま ず 、 別 紙 １ 「 掲 載 申 込 書 」 を ご 提 出 く だ さ い 。  

【 申 込 書 提 出 期 限 : 令 和 ３ 年 １ ０ 月 ２ ９ 日 （ 金 ） 】 、 〔 申 込  Ｆ Ａ Ｘ 〕  
 ・ そ の 後 、 別 紙 ２ 「 原 稿 入 力 シ ー ト 」 を ご 提 出 く だ さ い （ 記 入 例 参 照 ） 。  
  【 シ ー ト 提 出 期 限 : 令 和 ３ 年 １ １ 月 ２ 日 （ 火 ） 】  、 〔 申 込  メ ー ル 〕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
・ シ ー ト 作 成 時 は 建 設 産 業 の 魅 力 や や り が い 、 会 社 の 魅 力 や 強 み 等 を Ｐ Ｒ で き る よ う 、  

ま た 、 こ れ か ら 就 職 す る 若 者 が 希 望 を 持 て る よ う な 内 容 を 意 識 し て 作 成 し て く だ さ い 。  
 
・ 記 入 が 難 し い 項 目 は 省 略 し て も 結 構 で す が 、 就 職 先 を 検 討 す る 方 々 に と っ て は い ず れ も  

重 要 な 項 目 と な り ま す の で 、 可 能 な 限 り 記 入 に 努 め て い た だ き ま す よ う お 願 い し ま す 。  
（ 掲 載 希 望 者 数 が 掲 載 可 能 数 を 超 え る 場 合 は 、 す べ て の 項 目 を 記 載 し て い る 企 業 を 優 先

し ま す 。 ）  

 

 



【 申 込 み 先 ・ 提 出 先 】  
  一 般 社 団 法 人 宮 崎 県 建 設 業 協 会  担 当 : 大 谷  

● 申 込 提 出 問 合 せ  （ 電 話 ） 0985-22-7171 
● 別 紙 １  申 込 先  （ FAX） 0985-23-6798 
● 別 紙 ２  申 込 先  （ E-mail） info@miyazaki-kenkyo.or. jp 

 
３  掲 載 申 込 み 以 降 の 流 れ に つ い て  

 本 ガ イ ド ブ ッ ク の 作 成 業 務 は 、 県 か ら 民 間 業 者 に 委 託 予 定 で す 。 各 社 か ら ご  
提 出 い た だ く 原 稿 入 力 シ ー ト を も と に 委 託 業 者 が 実 際 の 掲 載 紙 面 を 作 成 し 、 各  
社 へ 直 接 、 内 容 確 認 や 写 真 提 供 等 を 依 頼 し ま す の で 、 ご 協 力 を お 願 い し ま す 。  

 
４  問 合 せ 先  
  【 掲 載 申 込 み ・ 提 出 に つ い て 】  

一 般 社 団 法 人 宮 崎 県 建 設 業 協 会 （ 上 記 の と お り ）  
 

  【 記 入 方 法 ・ 内 容 に つ い て 】  
宮 崎 県 県 土 整 備 部 管 理 課  建 設 業 振 興 担 当  川 内  

   （ 電 話 ） 0985-26-7169 （ E-mail） kawauchi-kenj i@pref.miyazaki. lg. jp 
 
５  そ の 他  
  昨 年 度 作 成 し た 「 み や ざ き 建 設 産 業 就 活 ガ イ ド ブ ッ ク 」 は 県 ホ ー ム ペ ー ジ 上 で  

閲 覧 可 能 で す （ 各 ペ ー ジ の 掲 載 イ メ ー ジ は 変 更 に な り ま す ） 。  
  【 URL】  

https://www.pref.miyazaki.lg.jp/kanri/shakaikiban/tochi/20200907142522.html 
     ※ 「 み や ざ き 建 設 産 業 就 活 ガ イ ド ブ ッ ク 」 で 検 索 し て も 表 示 さ れ ま す  



 

 

「建設産業就活ガイドブック」掲載申込書 

 

必要事項をご記入の上、下記提出先までＦＡＸでお申し込みください。 

 

企 業 名  

住 所  

担 当 者 名  

担当者連絡先 ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

E-mail  

 

 

 

別 紙 １ 

【提出先】 

 一般社団法人宮崎県建設業協会 担当：大谷 

 （ＦＡＸ）０９８５－２３－６７９８ 

【締 切】 

 令和３年１０月２９日（金）：必着 



建設産業就活ガイドブック 原稿入力シート

部署・お名前

電話番号

E-mail

※「入力文字数（自動表示）」は参考値としてご覧ください（若干ずれが生じる場合があります）

（項　目） （内　容）
入力文字数

（自動表示）
記入時の注意事項

企業名 0 （株）（有）等の略称は使わずに正式名称で記入してください。

住所 0 郡あるいは市町村名から記入してください。

設立 0 年は西暦で記入してください。

従業員数 0 全体従業員数を記入してください。

平均年齢 0
小数点第一位までで記入してください。
技術職等に限定して記入する場合は、「○○歳（技術職）」と記入してください。

電話 0 市外局番から記入してください（ハイフンでつなぐ）。

ＦＡＸ 0 市外局番から記入してください（ハイフンでつなぐ）。

E-mail 0 会社の代表メールアドレスか、採用等に関する問合せに対応できる方のものとしてください。

ＨＰ 0 ＨＰがない場合は記入不要です。

担当者 0 採用等に関する問合せに対応できる方としてください。

企業キャッチコピー 0

23文字以内で記入してください。

概要・ＰＲ 0

２０0文字以内で、自社の概要、特徴、強み、ＰＲ　等を記入してください。就職活動をする方
が関心を持つような内容を心がけてください。

　右側の注意事項に沿って、以下の白抜きの部分に入力してください。

作成担当者について　※後日、委託業者からご連絡します

掲載内容

別 紙 ２

ご記入いただいた内容をもとに、委託業者が掲載紙面を作成します。後日、委託業者か

ら写真提供と掲載内容確認の依頼がありますので、ご協力をお願いいたします。

※掲載項目は今後変更となる可能性があります。

※入力のない項目は空欄やハイフン（－）等で掲載予定です。



職種 0
12文字以内で記入してください。

勤務時間 0
20文字以内で記入してください。

休日 0
46文字以内で記入してください。

給与 0
46文字以内で、給与等に関する情報を記入してください（初任給、賞与、昇給、その他）。

手当 0
３０文字以内で記入してください。

福利厚生 0
３５文字以内で記入してください。

人材育成等 0

46文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方で
結構ですが、入社後に会社としてどのように人材育成していくのかがイメージできる内容とし
てください。

キャリア形成 0

115文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方で
結構ですが、入社後、そして将来、どのようにキャリアを積んでいけるのかがイメージできる
内容としてください。

年齢別給与 0

９０文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方
で結構です。

入社３年後の定着率 0
１２文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方
で結構ですが、記入が難しい場合は空欄としてください。

先輩社員から一言 0

２００文字以内で記入してください。
就職活動をする方が関心を持つような内容を心がけてください。主な読者となる生徒・学生が
親しみを持ちやすい若手社員の方の声を載せたり、女性の方、子育て世代の方等にとっても働
きやすい職場であることが見える内容になると良いと思います。



（特集ページへのご協力について）
協力可能 備　考

（掲載者を選定する際の参考とするため、掲載を予定している方について、性別、年
齢、担当業務等を簡単にご記入ください。年齢はおおまかで結構です。）

（掲載者を選定する際の参考とするため、掲載を予定している方について、性別、年
齢、担当業務等を簡単にご記入ください。年齢はおおまかで結構です。）

　新規学卒者の就職先決定には保護者の影響もあると言われておりますが、一般的に、建設産業に対
する親世代のイメージは、かつての３Ｋに象徴されるような必ずしも良くないイメージがあると感じ
ています。
　こうしたイメージを変えるようなメッセージを親世代に向けて発信したいと考えており、希望ある
業界であることを前向きに語っていただける企業様がありましたら、
右欄に「○」を記入してください。
（対応いただく方の役職や年代・性別は問いません。取材のうえで内容を決定したいと考えておりま
す。）

　企業紹介のページとは別に、建設産業で実際に働く方々の声を集めて「顔写真＋コメント」の形式
で、建設産業の魅力ややりがいを紹介するページを設ける予定です。
　こちらもご協力いただける場合は、右欄に「○」を記入してください。

　企業紹介のページとは別に、建設産業で実際に働く方々の一日のスケジュール例を
「顔写真＋スケジュール例＋コメント」の形式で紹介するページを設ける予定です。
　こちらもご協力いただける場合は、右欄に「○」を記入してください。



建設産業就活ガイドブック 原稿入力シート

部署・お名前 総務課　建設太郎

電話番号 ０９８５－ＸＸーＸＸＸＸ

E-mail kensetsu@kensetsu.co.jp

※「入力文字数（自動表示）」は参考値としてご覧ください（若干ずれが生じる場合があります）

（項　目） （内　容）
入力文字数

（自動表示）
記入時の注意事項

企業名 宮崎建設株式会社 8 （株）（有）等の略称は使わずに正式名称で記入してください。

住所 宮崎市橘通東２丁目１０番１号 14 郡あるいは市町村名から記入してください。

設立 １９８０年４月 7 年は西暦で記入してください。

従業員数 ５０名 3 全体従業員数を記入してください。

平均年齢
４１．５歳

5
小数点第一位までで記入してください。
技術職等に限定して記入する場合は、「○○歳（技術職）」と記入してください。

電話 ０９８５－○○－○○○○ 12 市外局番から記入してください（ハイフンでつなぐ）。

ＦＡＸ ０９８５－○○－○○○○ 12 市外局番から記入してください（ハイフンでつなぐ）。

E-mail saiyou@kensetsu.co.jp 21 会社の代表メールアドレスか、採用等に関する問合せに対応できる方のものとしてください。

ＨＰ http://www.kensetsu-gyou.web.co.jp 34 ＨＰがない場合は記入不要です。

担当者 総務課　山田 6 採用等に関する問合せに対応できる方としてください。

企業キャッチコピー

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

21

23文字以内で記入してください。

概要・ＰＲ

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 187

２０0文字以内で、自社の概要、特徴、強み、ＰＲ　等を記入してください。就職活動をする方
が関心を持つような内容を心がけてください。

　右側の注意事項に沿って、以下の白抜きの部分に入力してください。

作成担当者について　※後日、委託業者からご連絡します

掲載内容

別 紙 ２

ご記入いただいた内容をもとに、委託業者が掲載紙面を作成します。後日、委託業者か

ら写真提供と掲載内容確認の依頼がありますので、ご協力をお願いいたします。

※掲載項目は今後変更となる可能性があります。

※入力のない項目は空欄やハイフン（－）等で掲載予定です。

記 入 例



職種
土木技術者

5
12文字以内で記入してください。

勤務時間
８：３０～１７：３０（休憩６０分間）

18
20文字以内で記入してください。

休日
土日、祝日、年末年始、有給休暇（年20日間）、慶弔休暇、傷病休暇、
特別休暇、出産・育児休暇 45

46文字以内で記入してください。

給与
初任給180,000円～200,000円、賞与（年１回）、昇級（年１回）

37
46文字以内で、給与等に関する情報を記入してください（初任給、賞与、昇給、その他）。

手当
通勤手当、現場手当、資格手当、家族手当

19
３０文字以内で記入してください。

福利厚生
独身寮、慰安旅行、奨学金返還支援制度、退職金制度、各種社会保険完
備 33

３５文字以内で記入してください。

人材育成等

新人教育、現場責任者教育、外部研修受講費用支援、資格取得支援制度

32

46文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方で
結構ですが、入社後に会社としてどのように人材育成していくのかがイメージできる内容とし
てください。

キャリア形成

１年目　先輩社員の指導を受けながら○○業務にあたる。
５年目　○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
１０年目　○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

84

115文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方で
結構ですが、入社後、そして将来、どのようにキャリアを積んでいけるのかがイメージできる
内容としてください。

年齢別給与

２０代：○○○○○○円～
３０代：○○○○○○円～
４０代：○○○○○○円～ 38

９０文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方
で結構です。

入社３年後の定着率
８５％（令和２年度）

10
１２文字以内で記入してください。記入例の書き方にこだわらず、自社の状況に応じた書き方
で結構ですが、記入が難しい場合は空欄としてください。

先輩社員から一言

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 189

２００文字以内で記入してください。
就職活動をする方が関心を持つような内容を心がけてください。主な読者となる生徒・学生が
親しみを持ちやすい若手社員の方の声を載せたり、女性の方、子育て世代の方等にとっても働
きやすい職場であることが見える内容になると良いと思います。



（特集ページへのご協力について）
協力可能 備　考

（掲載者を選定する際の参考とするため、掲載を予定している方について、性別、年
齢、担当業務等を簡単にご記入ください。年齢はおおまかで結構です。）

○

男性、３０代前半、施工監理業務（土木）

　新規学卒者の就職先決定には保護者の影響もあると言われておりますが、一般的に、建設産業に対
する親世代のイメージは、かつての３Ｋに象徴されるような必ずしも良くないイメージがあると感じ
ています。
　こうしたイメージを変えるようなメッセージを親世代に向けて発信したいと考えており、希望ある
業界であることを前向きに語っていただける企業様がありましたら、
右欄に「○」を記入してください。
（対応いただく方の役職や年代・性別は問いません。取材のうえで内容を決定したいと考えておりま
す。）

　企業紹介のページとは別に、建設産業で実際に働く方々の声を集めて「顔写真＋コメント」の形式
で、建設産業の魅力ややりがいを紹介するページを設ける予定です。
　こちらもご協力いただける場合は、右欄に「○」を記入してください。

　企業紹介のページとは別に、建設産業で実際に働く方々の一日のスケジュール例を
「顔写真＋スケジュール例＋コメント」の形式で紹介するページを設ける予定です。
　こちらもご協力いただける場合は、右欄に「○」を記入してください。


