












































建設産業担い手確保連携推進会議資料 

    令和 ４年 ３月２２日 

（一社）宮崎県建築協会 

 

当協会では、就職や担い手確保に係る取組を以下のとおり実施しております。 

 

１ インターンシップ事業 

宮崎工業高校建築学科２年の学生を会員が受注し施工中の現場に受け入れる、いわゆる

インターンシップを実施している。 

技術者・技能者が不足している我々の業界において、次代を担う若手技術者等の育成と

もに、若い人達が県内企業に就職して、地元に残ることにつながればと考えている。 

 

① 今までの経緯 

平成９年度から実施しており、令和３年度で２５年目になる。 

今年度までの２５年間で８９０名以上の生徒が参加しており、初めての建築現場の貴重

な体験が得られるととともに、卒業時の進路選択にも役立っている。 

 

② ３年度の実施状況 

令和３年１０月１９日（火）～２２日（金） 

宮崎市内事業所の建築現場等（１５企業１５現場） 

参加者 建築科２年生 ２８名 

宮崎工業高校インターンシップ生徒受け入れ実績  

年度 生徒数 年度 生徒数 年度 生徒数 

９ ３９ １８ ４１ ２７ ３３ 

１０ ３９ １９ ３９ ２８ ３３ 

１１ ３７ ２０ ３７ ２９ ３４ 

１２ ４１ ２１ ４１ ３０ ３２ 

１３ ３８ ２２ ３８ 元 ３４ 

１４ ３８ ２３ ３４ ２ ３１ 

１５ ３８ ２４ ３２ ３ ２８ 

１６ ３７ ２５ ２９   

１７ ４０ ２６ ３２ 計 ８９５ 

 

 



２ 木造建築建設現場見学会 

宮崎県立宮崎工業高等学校建築科１年生が、本協会会員の木造建築物の建築現場を見学

することで、必要となる専門知識・技術について学び、併せて県内建築関連業界に対する

理解を深め、県内就職を視野に入れてもらう機会とする。（令和２年度に続き２回目） 

 ① 令和３年度の実施状況 

令和４年１月１３日（木）１４：００から 

宮崎市高岡町 

グループホーム新築工事 

参 加 者  宮崎県立宮崎工業高等学校 建築科 １年生３６名 

 
 

３ チームラポールによる中学生への職業講話 

  チームラポール（本協会内の女性建築技術者・技能者の会）の会員が中学校に出向

いて、職業講話を行った。 

  住宅が実際にどのような手順や工法で出来ていくのかなどの講話を通じて、建築・

建築業について知ってもらうとともに、将来の進路や就職の参考としてもらい、建築

業への入職や地元への就職につなげていく機会とする。（令和２年度に続き２回目） 

   ① 令和３年度の実施状況 

令和３年１１月１１日（木）９：３０から 

場所 高鍋東中学校 

参加者 ２年生８７名 

 






















